Zatgcznik nr 2.1
do Standardoéw Ochrony Matoletnich w UCZNIOWSKIM KLUBIE SPORTOWYM NEKO

Stronalz8
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO W UCZNIOWSKIM KLUBIE
SPORTOWYM NEKO

4.Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych organizaciji oraz swoich kompetenciji.
2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikow,
wspotpracownikow, stazystéw, praktykantow i wolontariuszy, a takze kazdg dorostg osobe
majgca kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opiekg Uczniowskiego Klubu Sportowego
Neko, jedli kontakt ten odbywa sie w zwigzku z realizacjg zadan zatwierdzonych przez
Kierownika.
3. Znajomosc¢ i zaakceptowanie Standardow jest potwierdzone podpisaniem oswiadczenia
zgodnie
z wprowadzonym wzorem.
4. Oswiadczenie wigcza sie do akt osobowych lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza, praktykanta, osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng, osoby
samozatrudnionej.

Relacje personelu z dzieémi

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatania powinny byc¢
prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej
interpretacji zachowania.
Nizej opisane zasady dotyczg wprowadzonych norm w zakresie realizacji Procedury
w Jednostce uwzgledniajgc obszary:

VII. Komunikacji z dzie¢mi;
Il. Dziatan z dzieémi;
[ll. Kontaktu fizycznego z dziecmi;
IV. Korzystania z szatni i tazienek;
V. Kontaktéw poza godzinami pracy;
V1. Bezpieczehstwa podczas wyjazdow na zgrupowania i zawody sportowe;
VII. Bezpieczenstwa online.

I. Komunikacja z dzieémi
Kazdy cztonek personelu w komunikacji z dzieckiem:
1. Zachowuije cierpliwo$¢ i szacunek wobec dziecka.
2. Uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.
3. Jesli zna imie dziecka, zwraca sie nim do dziecka (nie po nazwisku lub numerze na
koszulce), chyba ze potrzebg dziecka jest uzywanie pseudonimu, innego imienia albo
zasady rozgrywek przewidujg tylko komunikacje numerami (na przyktad sedzia na meczu).
4. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania. Oddaje mu sprawczo$¢ i mozliwosé decydowania o swoim zaangazowaniu
w sport i dalszych planach dotyczgcych swojego rozwoju.
5. Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jako autorytet bedgcy czesto powiernikiem
sekretéw dzieci, nie powinien wykorzystywac tej wiedzy i ujawniac ich tajemnic. Jesli
konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, informuje je o tym



najszybciej jak to mozliwe.

6. Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci i rodzicow. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

7. Zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ jemu lub wskazanej osobie i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.

8. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie poniza i nie obraza dziecka.

9. Nie krzyczy do dziecka w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci albo bedacej zagrzewaniem do walki w trakcie meczu. Kazdorazowo taki
krzyk musi by¢ pozbawiony upokarzania i przemocy stowne;j.

10. Nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
11. Stosuje réwnos¢ wobec dzieci w przekazywaniu informaciji o treningach, mozliwosciach
rozwoju.

12. Nie komentuje wygladu dzieci. Jesli warunki fizyczne dziecka wymagajg poprawy,
przekazuje te informacje na osobnosci, zachowujgc wyczucie i odnoszgc sie do celow
treningowych, nie oceny wygladu.

Il. Dziatania z dzieémi
Kazdy cztonek personelu w dziataniach z dzie¢mi:
10. Jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi. Nie ukrywa
kontaktéw
z dzieckiem. Inne osoby doroste oraz inne dzieci wiedzg o treningach i pozostatych
spotkaniach prowadzonych przez trenera w stosunku do wszystkich zawodnikéw.
2. Swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania.
Stosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania. Jest Swiadomy tego, ze
jego relacje miedzy pozostatymi cztonkami personelu i rodzicami modelujg zachowania
dzieci.
3. Buduje ducha zespotu stosujgc zasade ,jeden za wszystkich, wszyscy za jednego”, ktéra
nie jest rozumiana jako odpowiedzialno$¢ zbiorowa, a jako wspdlne zaangazowanie w
realizacje celu i dbanie o siebie nawzajem. Nie udziela przywilejow oraz nie tworzy
sztucznego podziatu odpowiedzialno$ci, a koncentruje sie na wspdlnym rozdzieleniu
zadah w druzynie (na przyktad ustalanie kto i kiedy sprzata po treningu, bez domniemania
zasady, ze zawsze jest to jedna i ta sama osoba, na przyktad o niskim stazu w druzynie).
4. Reaguje na kazdy przejaw przemocy rowiesniczej. Nie nastawia dzieci przeciwko sobie,
nie plotkuje na ich temat, nie namawia do przemocowych praktyk (np. trash talkingu-
psychologicznej gry sprawiajgcej, ze przeciwnik moze by¢ swietny w swojej dyscyplinie,
ale to co robimy i méwimy sprawia, ze traci rbwnowage i wypada z rytmu; znecania sie nad
miodszymi, lub mniej doswiadczonymi dzieémi). Odnosi sie z szacunkiem do wszystkich
zawodnikow.

10. Buduje autorytet na szacunku wynikajgcym z przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
wysokich umiejetnosci technicznych, wyrozumiatosci, dotrzymywaniu ustalen i obietnic,
nigdy na zastraszaniu i karach. Dba o to, zeby mie¢ dobry kontakt z dzieémi, ktérymi sie
opiekuije.

10. Docenia i szanuje wktad i wysitek dzieci, nie koncentrujgc sie wytacznie na

wydajnosci
i wynikach, nie obwinia dzieci za przegrang. Nie uzaleznia warto$ci dzieci od wynikow
w sporcie. Zacheca do udziatu w treningach i rozgrywkach klubowych i/lub
reprezentacyjnych. Nie wywierajgc presji ttumaczy wazno$¢ udziatu w nich nadal
pozostawiajgc decyzje dziecku.
7. Aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do
uprawiania sportu oraz ptec, orientacje seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status



spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad. Dopasowuje plany treningowe do
poziomu umiejetnosci i mozliwosci dzieci. Umiejetnie stawia wyzwania z poszanowaniem
dla wrazliwosci dzieci.

8. Szanuje prywatnosc¢ dzieci, w szczegodlnosci nie wchodzi do toalet, pod prysznice i do
szatni, gdy przebywajg tam dzieci. Przestrzega zasad korzystania z szatni i tazienek.

9. Szanuje czas dzieci. Nie odwotuje i nie przektada treningdéw w ostatniej chwili i nie
oczekuje, ze dzieci bedg rezygnowaty z innych waznych dla nich aktywnosci takich jak
czas z rodzing, szkofa lub jakichkolwiek innych, ktére sg dla nich w danej chwili priorytetem.
10. Stawia na pierwszym miejscu bezpieczenstwo dzieci, ich dobrostan dzieci i radosé

Z uprawiania sportu. Nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikow za
wszelkg ceneg, bez zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje,

w szczegdblnoéci nie zacheca do treningu czy zawodow w przypadku kontuzji.

11. Raportuje osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych

matoletnim i udzielenie im wsparcia wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg
zauroczenie dziecka przez cztonka personelu lub cztonka personelu przez dziecko.

W przypadku bycia swiadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem.

12. Dba o to, aby w przypadku dostepnosci personelu, by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu
innych

cztonkéw personelu, kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjgtkowych

i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zostac¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze
powiadamia o tym inne osoby z personelu oraz informuje, w ktérym dokfadnie miejscu
bedzie przebywaé¢ wraz z dzieckiem.

13. Nie faworyzuje dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, ktdrej nie potrzebuja.

14. Nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych

i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

15. Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb

prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli kierownictwo Jednostki nie zostato o tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody

i nie uzyskat zgod rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

16. Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci.

17. Nie przyjmuje pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani opiekunow dziecka. Nie wchodzi
w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekundw, ktére mogtyby prowadzié¢
do oskarzen o nierowne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majagtkowych i innych.

18. Ma prawo odstgpienia od treningdéw z dzieckiem, jesli nie przejawia ono predyspozycji
do uprawiania sportu zawodowego. W takim wypadku komunikat i sposéb rozmowy

z dzieckiem powinien by¢ dostosowany do wieku, wrazliwo$ci dziecka oraz nigdy nie
powinien by¢ zwigzany z jego zawstydzaniem, czy zniechecaniem do uprawiania sportu

w ogodle.

19. Nie ma prawa, z pobudek osobistych, do angazowania w treningi i zawody dziecka nie
przejawiajgcego predyspozycji do uprawiania sportu zawodowego.

lll. Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu:

jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec

jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc



reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
Swiadomosc, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Kazdy cztonek personelu w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:

10) W sytuaciji, w ktorej musi dotkng¢ dziecko, aby skorygowac jego postawe, wyjasnia

co

i z jakiego powodu bedzie robit.
2) Jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
3) Zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogqg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach personel powinien
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.
4) Nie ukrywa i zachowuje jawnos¢ kontaktu fizycznego z dzieckiem. Kontakt fizyczny nie
moze by¢ zwigzany z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli cztonek
personelu jest Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze powinien poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postapienia zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.
5) W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy zadbac¢ o to, aby
w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z Jednostki.
Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkdéw personelu,
powinien zosta¢ przeszkolony w tym kierunku.
6) Dba o to, aby w przypadku koniecznosci indywidualnej opieki fizjoterapeuty, zapewni¢ w
miare mozliwosci, obecnosc¢ drugiej osoby dorostej, np. lekarza, innego cztonka sztabu
medycznego, cztonka personelu. W takich sytuacjach dorosty nigdy nie powinien zostawac
sam z dzieckiem ani nawet sam w obecnosci innego dziecka. Jesli nie ma takiej
mozliwos$ci, minimum powinna by¢ kazdorazowa jawnosc takich kontaktow.
7) Nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, nie rzuca w dziecko
przedmiotami ani w jakikolwiek sposdb nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.
8) Nie dotyka dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
9) Nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne.
10) Podczas konsultacji i zgrupowan szkoleniowych oraz dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy
na zawody sportowe, niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub
w jednym pokoju.

IV. Korzystanie z szatni i fazienek
1. Jesli treningi, zgrupowania sportowe lub zawody odbywajg sie w nieznanym obiekcie,
nalezy zdoby¢ informacje dotyczace tego, czy dzieci majg wydzielong tazienke i szatnie
na wytgcznosé, czy sg one udostepniane publicznie.
2. Dorostym nie wolno przebierac sie w obecnos$ci dzieci ani znajdowac sie w szatni
i tazience, gdy dzieci sg rozebrane. Osoby doroste, w tym trenerzy lub opiekunowie, nie
moga korzystac z szatni i prysznica znajdujacych sie w tych samych pomieszczeniach co
szatnie i prysznice przeznaczone dla dzieci. Nalezy zminimalizowac ryzyko poprzez
oddzielenie przestrzeni lub wyznaczenie godzin tylko dla dzieci. Zasada ta dotyczy takze
niepetnoletnich sedziéw, treneréw, lub innych dzieci petnigcych funkcje przypisane do
personelu.
3. Personel moze wej$¢ do szatni tylko w celu przeprowadzenia odprawy przed meczem. Jej
godzina powinna by¢ wczesniej zaplanowana i podana dzieciom do wiadomosci tak, aby
mogty przebrac sie do czasu jej rozpoczecia. Przed wejsciem do szatni nalezy zapukad.
4. W przypadku zaje¢ koedukacyjnych nalezy zapewni¢ dzieciom osobne tazienki i szatnie.
5. Jezeli dziecko czuje sie niekomfortowo, przebierajgc sie lub biorgc prysznic, nie nalezy
wywieraé



na nim pres;ji, aby to zrobito. Zamiast tego nalezy je zachecac do robienia tego w domu.

6. Jesli dzieci z niepetnosprawnoscig muszg korzysta¢ z pomieszczen, nalezy sie upewnic,
ze sg one dostepne i ze dziecko z niepethosprawnoscig i jego opiekun sg zaangazowani

w podejmowanie decyzji, czy i jak nalezy im pomoc. Nalezy sie upewnic, ze dziecko jest

w stanie wyrazi¢ zgode na oferowang pomoc.

7. Nalezy zapewni¢ dzieciom warunki do bezpiecznego przechowywania osobistych rzeczy
oraz dbac o zapewnienie komfortowych warunkéw do przebierania sig i korzystania

Z prysznicow (dziatajgce zamki do szatni i fazienek, parawany etc.).

8. Uzywanie telefondw komorkowych lub sprzetu z funkcjg nagrywania przez treneréw lub
opiekunow jest zabronione w szatniach i tazienkach. Dzieci powinny by¢ zniechecane do
korzystania z telefonéw w szatniach. W przypadku, gdy dzieci majg pozwolenie na
uzywanie telefondéw, nalezy im przekazac¢ informacje dotyczgce bezpiecznego

i odpowiedzialnego korzystania z nich.

9. Nalezy reagowac na zgtaszane zachowania o$mieszajgce i zawstydzajgce miedzy
dziecmi

— rozbieranie sie dla “zabawy”, komentarze dotyczace wygladu, wynikajgce np. z réznego
stopnia rozwoju poszczegdlnych dzieci.

V. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
wyznaczonych na trening, czas zgrupowania i podczas udziatu w zawodach sportowych
i powinien dotyczy¢ celow mieszczgcych sie w zakresie obowigzkdow.

5.Personelowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani

spotykac

sie z nimi poza godzinami treningdw bez wiedzy i zgody Kierownika Jednostki
i rodzicow/opiekunéw dzieci. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).
2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami
poza godzinami treningbw sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Jesli Jednostka
nie posiada telefonéw stuzbowych istnieje mozliwos¢ komunikacji z dzieckiem przez
kanaly internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych, mailingi) wytgcznie jesli w
grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co
najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi byc¢ to kontakt jawny, a rodzice powinni by¢
poinformowani o jego formie.
3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami treningéw, cztonek
personelu musi poinformowac o tym Kierownika, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li dzieci i opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich opiekunéw. Nie moze to powodowac faworyzacji
tych dzieci.

6.Zabrania sie towarzyszenia dziecku w podrézy pod nieobecnosc opiekuna dziecka,

jesli ta
podréz nie jest zwigzana z wyjazdem na zgrupowanie, ob6z czy zawody. Kazdorazowo
rodzic lub opiekun dziecka musi wyrazi¢ na to zgode.

7.W przypadku treningéw indywidualnych konieczna jest zgoda opiekuna oraz
rekomendowana obecnosc¢ jeszcze jednego dorostego. W miare mozliwosci treningi
indywidualne powinny odbywac¢ sie réwnolegle (dwoje podopiecznych i dwéch trenerow
w miejscu treningu).

VI. Bezpieczenstwo podczas wyjazdéw na zgrupowania i zawody sportowe
Kazdy cztonek personelu podczas wyjazddw na zgrupowania i zawody sportowe:
1) Dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to koniecznos¢
wczesniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka, obejmujgcej transport i zakwaterowanie.



2) W kazdym momencie trwania wyjazdu wie co robig dzieci i gdzie przebywaja.

3) Jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich
zabezpieczeniu.

Upewnia sie, ze dzieci wiedzg komu mogg zgtaszaé swoje obawy lub niewtasciwe
zachowania.

4) Zgtasza wszelkie obawy dotyczgce bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do
kierownictwa lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci.

5) Transport dzieci na zawody, rozgrywki, turnieje, mecze i treningi poza miejscem dziatania
Jednostki powinien by¢ zapewniony przez Jednostke lub organizatora szkolenia. Jesli ze
wzgledéw ekonomicznych nie ma mozliwosci zorganizowania transportu zbiorowego,
dzieci powinny by¢ pod opiekg dorostego opiekuna. Kazdorazowo rodzic lub opiekun
dziecka musi wyrazi¢ na to zgode.

6) Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym, chyba ze
dotyczy to cztonka rodziny i zostato to wczesniej uzgodnione z rodzicem dziecka lub
wymagajg tego wzgledy bezpieczenstwa.

7) Nalezy zadba¢ o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cata grupa powinna
mieszkac na jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden opiekun powinien
mieszkac na kazdym pietrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie podopiecznych

w pokojach powinno by¢ dla nich komfortowe i dostosowane do etapu ich rozwoju
psychofizycznego. W przypadku noclegu zbiorowego dzieci powinny by¢ podzielone
ptciami, a jesli nocleg odbywa sie w jednej duzej sali, nalezy wyznaczy¢ strefy
dostosowane do podanych wytycznych, rozlokowane w réznych miejscach pomieszczenia
i oddzielone parawanami.

8) Niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju. Jezeli ze
wzgleddw organizacyjnych obiektu, w ktérym odbywajg sie rozgrywki, dzieci muszg zostac
umieszczone w salach zbiorowego zakwaterowania, dopuszczalne jest, aby spato z nimi
dwoch opiekunow, najlepiej tej samej ptci. W takim wypadku nalezy zadba¢ o prywatnosc¢
zarowno dzieci jak i opiekunow, w szczegolnosci nie dopuszczaé do ztamania zasady
intymnosci i prywatnosci przy czynnosciach takich jak przebieranie sie dzieci i dorostych.
9) Wymagane jest, aby osoby niepetnoletnie petnigce role kadry (trenerzy, sedziowie) spaty
w oddzielnych pokojach (nie z dzie¢mi i nie z dorostymi).

10) Dzieci i personel powinni przebywaé¢ w osobnych pokojach. Niedozwolone jest
pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna (z wyjatkiem cztonkéw rodziny —
za zgoda rodzica)

11) Przed wejsciem do pokoi zawodnikow opiekunowie — trenerzy, fizjoterapeuci i inna kadra
wspétpracujgca powinni zapukac. Sytuacji, w ktérych personel jest sam w pokoju

z dzieckiem nalezy unikac. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi powinny pozosta¢ otwarte.

12) Podczas wyjazdu na zawody lub zgrupowanie szkoleniowe uwzglednia sie
bezpieczenstwo dzieci na nich przebywajgcych, w szczegdlnosci w kontakcie

z wykorzystywanym sprzetem, oraz zapewnia sie dostep do szybkiej pomocy medycznej
(dostep do apteczki pierwszej pomocy, mozliwos¢ wezwania pogotowia).

VII. Bezpieczenstwo online
1. Personel powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wiasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ dzieci, z ktérymi prowadzi zawodowe
dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil cztonka personelu jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w jego cyfrowg aktywnosc¢.
2. Komunikacja dziatan Jednostki powinna by¢ prowadzona poprzez jego oficjalne media
spotecznosciowe. Personel moze na swoim prywatnym profilu udostepniac¢ posty
Jednostki. Robigc to lub publikujgc komentarze na portalach spotecznosciowych personel
powinien kierowac¢ sie uwaznoscig na to, czy nie zagrozg dobru dziecka, nie wyrzadzg mu
krzywdy.



3. Personelowi nie wolno nawigzywac kontaktow z dzieCmi znajdujgcymi sie pod opiekg
Jednostki poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach

spotecznosciowych dla celéw innych niz stuzbowe. Jednocze$nie jesli trener jest autorytetem
obdarzonym zaufaniem i znana mu sytuacja dziecka sugeruje, ze moze ono

szukac u niego pomocy, mozna odstgpi¢ od tej zasady. Wtedy nalezy poinformowaé o tym
kontakcie innego dorostego, przy jednoczesnym zachowaniu zasady poufnosci

i nieinformowaniu o zwierzeniach dziecka.

4. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez Jednostke dzieci nie powinny
mieé przy sobie osobistych urzadzen elektronicznych.

5. Komunikacja online powinna odbywac sie w miare mozliwosci za posrednictwem rodzicéw
lub opiekunéw. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode w/w oso6b
oraz dziecka na komunikacje bezposrednig, pamietajgc o tym, ze bezposrednia
komunikacja z dzieckiem za posrednictwem poczty elektronicznej bgdZz zamknietych grup
stuzagcych komunikacji z dzie¢mi (np. Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wytgcznie jesli

w grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co
najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

6. Wiadomosci powinny sie ogranicza¢ wytgcznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio

z uczestnictwem dziecka w treningu bgdz zawodach. W szczegolnosci nie nalezy

przesytac niczego co osoba trzecia mogtaby uznac za wiadomosc¢ o charakterze
seksualnym. Jesli trener chce udzieli¢ informaciji zwrotnej dotyczacej postepow

w osigganiu celéw treningowych, powinien to zrobi¢ w bezposrednim kontakcie

z dzieckiem.

7. Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie sie z dzie¢mi poprzez czaty internetowe,
strony z grami, komunikatory internetowe, za wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 5.



